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Antwort auf lhren ,,Offenen Brief”

Sehr geehrte Jungérztinnen und Jungarzte,
Sehr geehrte Medizinstudentinnen und Medizinstudenten,

wir haben lhren Brief dankend erhalten und erlauben uns, Ihnen eine offene Antwort zukommen zu lassen,
um Raum fiir eine konstruktive Zusammenarbeit zu schaffen.

Zunéchst einmal sehen wir in erster Linie das Gute: Wir sind froh, wenn das Sudtiroler Gesundheitswesen
und der Sidtiroler Sanitatsbetrieb auch von auBerhalb aufmerksam beobachtet werden. Denn nur, wenn
man sich um jemanden sorgt, bedugt man dessen MaBnahmen kritisch und hinterfragt Details. In diesem
Sinne beweist Ihr Schreiben, dass Sie sich — obwohl einige von lhnen bereits im Ausland arbeiten — zur
Gesundheitsversorgung in Sidtirol Gedanken machen und mit lhrer Heimat immer noch verbunden fiihlen.

Eines méchten wir auch gleich vorneweg betonen: Vieles, von dem, was Sie schreiben, kénnen wir
nachvollziehen. Die biirokratischen Wege zum Facharzttitel, zur Anerkennung und Anstellung in einem
sffentlichen Betrieb, wie es der Sudtiroler Sanitétsbetrieb es ist, sind lang. Zu lang. Die zusténdigen
Landesamter der Abteilung Gesundheit standen jedoch in Vergangenheit den Auszubildenden stets mit Rat
und Tat zur Seite.

Wir diirfen Sie aber auch einladen, in ihrem Unmut nicht alles durcheinander zu wirfeln. Manches hangt
zwar zusammen, ist aber dann doch getrennt zu betrachten, wenn man der Komplexitat gerecht werden
méchte.

Stichwort EU-Arbeitszeitgesetzgebung: Wie Sie richtig schreiben, stellt die strikte Anwendung dieser
Regelung den Sanitatsbetrieb vor groBe Herausforderungen und hat die schon enge Personaldecke noch
einmal ordentlich verkiirzt. Wenn Sie der Wahrheit die Ehre geben, so missen Sie anerkennen, dass
Stidtirol in diesem Bereich verhaltnismaBig friih tatig geworden ist und Vorsorge getroffen hat.

Die Verscharfung ist im Herbst 2015 eingetreten, als ltalien bis dahin offene Aspekte sehr restriktiv
auszulegen begann, bereits ab dem Jahr 2009 sind jedoch auf Landesebene entsprechende Vorbereitungen
und MaBnahmen getroffen worden. Ungefahr zu diesem Zeitpunkt haben Osterreich und Deutschland
begonnen, die EU-Arbeitszeitregelung durchgangig anzuwenden, mit riesigen Problemen und direkten
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Auswirkungen. Die Polemiken und Schwierigkeiten in Nordtirol haben Sie sicherlich selbst verfolgt. Die
Verschirfung in Siidtirol ist demnach nicht die Folge eines Versdumnisses auf lokaler Ebene (und
schon gar nicht der Gesundheitspolitik), sondern hat mit der Dynamik eines immer internationaler
werdenden Arbeitsmarktes zu tun.

Auch bezuglich der Facharztausbildung gilt es zu differenzieren: Siidtirol verfiigt weiterhin Gber zwei
funktionierende Ausbildungsschienen; einmal die Méglichkeit via Stipendium im Ausland den Facharzt zu
machen, eine zweite liber reservierte Platze an italienischen Universitatskliniken. Nach wie vor sind
Abteilungen und Dienste im Rahmen dieser Ausbildungsschienen in Sudtirol akkreditiert. Was aktuell
_hangt*, ist die Variante tiber die ésterreichische Arztekammer mit Ausbildungszeiten in Sudtirol. Das
italienische Bildungsministerium erkennt diesen Facharzt nicht mehr an, die ésterreichische Arztekammer
hingegen erkennt die Zeiten im Moment nicht an. Das hat aber nichts mit einer eventuell mangelnden
Qualitit an unseren Krankenhausern zu tun. Ich kann lhnen versichern, dass derzeit von Seiten der Politik
alle Anstrengungen unternommen werden, dieses Modell wieder zu erméglichen. Eine Lésung sollte konkret
in kurzer Zeit méglich sein.

Auch die ,Dienstverordnung” ist Lichtjahre von der ,modernen Sklaverei* entfernt. Wenn Sie sich vor Augen
filhren, dass wir in Stdtirol rund 300 Arzte mit Werkvertrag haben, von denen viele aufgrund des Urteils
eines Arbeitsgerichtes aktuell befiirchten missen, ihren Vertrag nicht verlédngert zu bekommen, so kénnen
Sie sich vermutlich ausmalen, dass diese Form der Beauftragung nicht ungelegen kommt, sie ist de facto
ein Anstellungsverhiltnis, das Krankenversicherung, Pensionseinzahlungen, Recht auf Aus- und
Weiterbildung u.a.m. garantiert. Die befristete Anstellung ermoglicht es dem Betrieb, prekare
Arbeitsverhiltnisse in den unterbesetzten Abteilungen und Diensten in Anstellungen zu verwandeln. Die
Betriebs-Gewerkschaften tragen diesen Weg geschlossen und voll mit.

Uns ist schon klar: diese MaBnahmen sind Ubergangslésungen. Sie mussen aber die Dimensionen und
Uberlegungen, die dahinter stecken, mitdenken. Unser Ziel ist es mittelfristig Gber hochqualifizierte
festangestellte und voll zweisprachige Mitarbeiterinnen zu verfligen. In dieser Optik sind Sie, als kiinftige
Fachkrafte, die zudem perfekt zweisprachig sind, unsere ,,prioritare” Zielgruppe. Wir haben mit den
letzten GesetzesmaBnahmen die Zweisprachigkeit verstérkt. Alle Angestellten, die nicht im Besitz der
richtigen Zweisprachigkeit sind, werden verpflichtet — und dies zum ersten Mal — die angebotenen
Sprachkurse zu besuchen. Wer dann die entsprechende Zweisprachigkeit nicht besitzt, kann mit keiner
Verlangerung der Beauftragung rechnen.

Diese Vorgangsweise ist eng zwischen der Landesregierung und dem Sanitétsbetrieb abgesprochen. Damit
kdnnen wir ein latent vorhandenes Problem in strategischer Art und Weise angehen. Wir glauben auch, dass
wir gute bis sehr gute Voraussetzungen haben, den Sudtiroler Sanitatsbetrieb im mitteleuropaischen Umfeld
als attraktiver Arbeitgeber zu etablieren.

Notwendig sind dazu, davon sind wir zutiefst iberzeugt, einige ,Paradigmenwechsel, zu denen wir auch Sie
einladen. Wir laden Sie dazu ein, in die konstruktive Auseinandersetzung zu kommen. Das Siidtiroler
Gesundheitswesen ist kein ,krankelndes rochelndes System®, in dem ,weitergewurschtelt” wird. Auch das
Niveau der angebotenen Gesundheitsversorgung ist hoch und keineswegs provinziell. Dies beweisen die
vielen Auszeichnungen, Dozentenberufungen, Einladungen zur Fachvortragen bis hin zu den guten
Zufriedenheits- und Umfrageergebnissen (auch auf staatlicher und internationaler Ebene), die der Sudtiroler
Sanitatsbetrieb vorzeigen kann. Auch unsere Arztinnen und Arzte investieren jahrlich sehr viele Stunden und
Tage in Weiterbildungen und Stages, die in die ganze Welt fuhren. Ein guter Arzt wird immer darauf achten,
fachlich optimal fit zu sein und sich deshalb nicht damit z2ufriedengeben, nur eine Sichtweise der Medizin zu
kennen.

Auch was die Vereinbarkeit von Familie und Beruf anlangt, kénnen wir lhnen versichern, dass der
Stdtiroler Sanitatsbetrieb im staatlichen und internationalen Vergleich gut da steht. Der Sanitétsbetrieb ist
ein offentlicher Arbeitgeber und bietet nicht zuletzt deshalb jungen Muttern einige Méglichkeiten mehr als nur
die ,klassischen® neun Monate nach der Geburt: Teilweise bezahlter Wartestand, unbezahlter Wartestand,
Stillzeiten, Teilzeitoptionen, betriebseigene Kindertagesstatten, Sabbatjahr ... um nur einige zu nennen.
Vielleicht erreichen wir nicht den Standard der nordeuropéischen Lénder im Angebot zu den
Sozialleistungen fiir junge Familien, doch verglichen mit Privatbetrieben ist das offentliche
Gesundheitswesen hier wahrscheinlich eine positive Ausnahme.
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Schiussendlich die Forschung: Vor einigen Monaten hat der Betrieb die Errichtung einer eigenen Stelle
beschlossen, die Schnittpunkt zwischen Forschung und Klinik sein wird. Auch die gute Zusammenarbeit mit
Einrichtungen wie z.B. der Europaischen Akademie Eurac Research beweisen, dass wir auf gutem Wege
sind.

Geschatzte Jungmedizinerinnen und —mediziner, dies sind nur einige Gedanken, die wir erwidern kdnnen.
Wir sind Gberzeugt, dass Stdtirol iber ein gutes, konkurrenzfahiges Gesundheitswesen verfugt. Wir missen
nur aufhéren, es dauernd schlechtzureden und vor jeder kleinen Herausforderung einzuknicken. Machen wir
uns auf den Weg, dann kénnen wir noch besser werden und zu den Besten an der Schnittstelle zwischen
Deutschland, Osterreich und der Schweiz werden.

Wir wiirden uns freuen, diesen Austausch mit lhnen zu vertiefen und laden deshalb eine Delegation
von lhnen ein, offene Fragen zu besprechen, am kommenden Montag, den 23. Janner 2017 um 18.30
Uhr im Landhaus 12, Kanonikus-Michael-Gamper-StraBBe 1 in Bozen, Sitzungssaal 4.86 (4. Stock)

In Erwartung einer Bestétigung lhres Kommens

Freundliche GruBe

Morlla < thertes,

Martha Stocker omas Schael
Landesratin fiir Gesundheit Generaldirektor



